n Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljopolicy

Vart foretag ska aktivt driva och utveckla arbetsmiljon i samverkan med de
anstallda.

Vi ska strava efter en séker och stimulerande arbetsmiljo som préglas av
respekt for varandra.

Att trivas med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta i en trevlig milj6 ar
viktigt for oss.

Vi har den uppfattningen att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som
framjar bade foretag och anstéllda.

Foretagets stravan ar att ha en hogre standard pa arbetsmiljon an vad
lagstiftning och partsdverenskommelser anger.

| det dagliga arbetet ska varje anstalld visa ett personligt ansvar foér hélsa och
miljo. Det ligger pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner utan
att ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot
mot en god arbetsmiljoé och mot miljon.

Infor beslut om nyinvesteringar eller andra foréandringar i verksamheten, ska
arbetsmiljofragorna diskuteras, riskerna undersokas och konsekvenserna
noggrant bedémas i samverkan med de anstéllda. Atgarder ska darefter vidtas,
for att sa langt mojligt forebygga negativa effekter och minimera risker pa
arbetsmiljon.
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